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MAIRIE D'ESCAUTPONT

OBJET :

DETERMINATION DU
TAUX D’AVANCEMENT
DE GRADE

Date de la convocation
Le 07 Octobre 2022

Nombre de conseillers en
exercice : 27

Le Maire ou le Président
informe que la présente
délibération peut faire 1’objet
d’un recours pour exces de
pouvoir devant le Tribunal
Administratif de LILLE dans
un délai de 2 mois, a compter
de la présente publication par
courrier postal (CS 62039
59014 cedex, 5 Rue Geoffroy
Saint-Hilaire, 59000 LILLE) ;

Délibération rendue exécutoire
transmise
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en Sous,-Préfe’cturre le
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Département du Nord
Arrondissemeni de Valenciennes
Canton d'Anzin
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL D’ESCAUTPONT

L’An Deux Mille Vingt Deux, le Quinze Octobre a Huit heures Trente
minutes, le Conseil Municipal d’ESCAUTPONT s’ est réuni Hotel de Ville —
Salle du Conseil Municipal sous la Présidence de Mme Joélle LEGRAND-
DELHAYE, Maire, a la suite d'une convocation qui lui a été faite cing
Jours a l’avance, laquelle convocation est restée affichée aux portes de
[’"Hétel de Ville conformément a la loi.

Etaient _présents : Mme Joélle LEGRAND-DELHAYE, M. Daniel
HERLAUD, Mme Christine PLUMECOCQ-FIQUET, M. Jean-Luc FRERE,
Mme Eveline LEGRAND-DUFRESNOY (présente jusque 10h05), M.
Patrick LATOUCHE, Mmes Catherine ROLY-EL, HIBA, Nathalie
DELHAYE-REVEL, MM. Michel RENARD, Jean-Claude LIETARD
(présent jusque 09 h 30), Jean-Luc BULENS, Mme Sylviane DEBOSZ, M.
Didier MARMIGNON, Mmes Monique PASSET, Corinne RIBEAUCOUP-
CROHEM, Sandrine PONCHANT-CODET, MM. Cédric LATOUCHE,
Benjamin LECLERCQ (arrivé a 9 h 48), Raphaél KRUSZYNSKI, Mme
Virginie BERNUS (présente jusque 10 h 30).

Excusés : Mme Eveline LEGRAND-DUFRESNOY (pouvoir a Mme
Christine PLUMECOCQ-FIQUET a partir de 10h05), M. Jean-Claude
LIETARD (pouvoir a M. Jean-Luc BULENS a partir de 09 h 30), Mmes
Annie NOTELET (pouvoir a Mme Joélle LEGRAND-DELHAYE), Patricia
DURIEUX-PATRIS (pouvoir a Mme Nathalie DELHAYE-REVEL), Corinne
WISNIEWSKI-BRICOUT (pouvoir & Mme Monique PASSET), MM.
Romuald CHANTREL (pouvoir a M. Michel RENARD), Benjamin
LECLCERCQ (pouvoir a M. Cédric LATOUCHE jusqu’a 9 h 48), Anthony
HERNANDEZ (pouvoir a M. Raphaél KRUSZYNSKI), Mmes Virginie
BERNUS (pouvoir a Mme Corinne RIBEAUCOUP-CROHEM a partir de
10 h 30), Tiffanie SURIA (pouvoir a M. Daniel HERLAUD).

Absents : M. Benamar TOUATI.

Secrétaires _de _séances : Mmes Catherine ROLY-EL HIBA, Nathalie
DELHAYE-REVEL.

Madame le Maire donne lecture du cadre juridico-administratif ;

VU [D'dvis favorable du Comité Technique de la Commune
d’ESCAUTPONT en date du 07 Octobre 2022 ;



0000 66

Envoyé en préfecture le 10/11/2022
Regu en préfecture le 10/11/2022

Madame le Maire explique a 1'As{ Publié le e
ID : 059-215902073-20221110-2022_68B-DE

° Que chaque fonctionnaire reléve d'un cadre d’emplois, le
quel comprend un ou plusieurs grades.

°  Que chaque grade comprend plusieurs échelons.

° Qu’au cours de sa carriere, le fonctionnaire titulaire peut
bénéficier d’un ou plusieurs avancements de grade sous
certaines conditions.

Elle informe le Conseil Municipal que I'avancement de grade est
accordé par I'Autorité Territoriale aux agents remplissant les conditions
d’ancienneté et / ou de réussite a un examen professionnel aprés
appréciation de leur valeur professionnelle et des acquis de I’expérience.

Madame le Maire précise a l’Assemblée :

e Que pour tout avancement de grade, le nombre maximal de
Jonctionnaires pouvant étre promus est déterminé par un
taux appliqué a Ieffectif des fonctionnaires remplissant les
conditions pour cet avancement.

e Que ce taux, appelé « RATIO PROMUS -
PROMOUVABLES » remplace I'ancien systéme des quotas
(déterminés par les statuts particuliers de chaque cadre
d’emplois), et est fixé par 1'Assemblée Délibérante de la
Collectivité ou de 1’Etablissement aprés avis du Comité
Technique.

®  Que ce dernier, peut varier de 0 a 100 %. Cette disposition
est obligatoire et concerne tous les grades d’avancement
quels que soient la filiere et le mode d’acceés (a I'exception
du cadre d’emplois des agents de Police Municipale).

Elle propose au Conseil Municipal de porter le taux d’avancement
de grade a 100 % sans limitation de durée. Ainsi, tout agent remplissant les
conditions de cet avancement pourrait prétendre & un avancement de
grade. Aucune obligation d’inscrire sur les tableaux tous les agents
remplissant les conditions pour bénéficier d'un avancement. Les tableaux

d’avancement sont établis annuellement par 1'Autorité Territoriale aprés
l'appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience.

LE CONSEIL MUNICIPAL ;

OUI L’EXPOSE DE MADAME LE MAIRE ;
APRES EN AVOIR DELIBERE ;

A L’"UNANIMITE ;

APPROUVE le taux d’avancement de grade a 100 % sans limitation
de durée.

Fait en séance les jours|imois et an que dessus.




