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PROCES VERBAL
CONSEIL MUNICIPAL DU 7 AVRIL 2022

Début de la séance : 18h15.
Madame le Maire procede @ 'oppel des membres de ' Assemblés,

= Monsieur Jean-Lluc FRERE, obsent, donne pouvoir & Monsieur Daniel HERLAUD,

» Madame Annie NOTELET, absente, donne pouvoir & Madame Evelyne LEGRAND.

» Monsieur lean-Luc BULENS, absent, donne pouvair & Monsieur Jean-Claude LIETARD.
» Monsieur Didier MARMIGNON, absent, donne pouveir & Mensieur Patrick LATOUCHE.
*  Madame Corinne RIBEAUCOUP, absente, donne pouvelr & Madame Christine PLUMECOCQ.
»  Monsieur Benamar TOUATI, absent, n'a pas donné pouvoir,

+  Monsieur Romuald CHANTREL, absent, denne pouvoir d Madame Evelyne LEGRAND.
*  Monsieur Benjamin LECLERCQ, aksent, donne pouvoir & Monsieur Daniel HERLAUD.

*  Monsieur Cédric LATOUCHE. absent, donne pouvoir & Monsieur Patrick LATOUCHE.

+  Maonsieur Antheny HERNANDEZ, absent, donne pouvoir & Monsieur Michel RENARD.

« Monsieur Raphaél KRUSIYNSK], absent, donne pouveir & Madame Joélle LEGRAND.

*  Madame Virginie BERNUS, absente, donne pouvoir & Madame Catherine ROLY.

* Madame Tiffanie 3URIA, absente, donne pouvoir & Madame Monique PASSET.

Mesdames Catherine ROLY et Nathalie DELHAYE ont &te désignees secrétaires de séance,

Le gquorum est atteint,

THEME : FINANCES

1. Compte de Gestion du Receveur du Budget « PRINCIPAL » - Année
2021.

Monsieur Daniel HERLAUD expose le point,

Le Compte de Gestion du Recevew Municipal est un document budgétaire gui retrace les opérations
budgétaires en dépensss et en recetes, selon une présentafion anologue @ celle du Compte
Administrafif,

Il comporte :

* Une balance générale de lous les comptes tenus por le Receveur Municipal (comptes
udgetaires et comptes de fiers notamment corespondant aux créanciers et débiteurs de o
collectivilé).

* Le bilan comptable de la colectivité, qui décrit de fagon synihétigue 'aclif el le passit de o
collectivite ou de I'établissement local.

Le Compie de Gestion est également soumis au vote de 'assemblée délibérante qui peut constater
cinsi la stricte concordance des deux documents [Compte Administratif ef Compte de Gestion).



A cet effet, le Conseil Municipal est appelé @ approuver le Compte de Gestion établi par le
Receveur Municipal.

VOTE : POUR A L'UNANIMITE.

2. Compte de Gestion du Receveur du Budget « ANNEXE — « LE CLOS
DES PENSEES » — Année 2021.

Monsieur Daniel HERLAUD expose le point.

Comme pour le point précédent (N° 1), le Consell Municipal est appele & approuver le Compte de
Gestion du Budget « ANNEXE - LE CLOS DES PENSEES » établi par le Receveur Municipal.

VOTE : POUR A L'UNANIMITE.

3. Compte Administratif du Budget « PRINCIPAL » - Année 2021.

Monsieur Daniel HERLAUD expose le point,

Le Maire rend compte annuellement a I'Assemblée délibérante, des opérations budgéstaires gu'il o
exccutées au cours de 'exercice budgetaire de I'année 2021, au tfravers du Compte Administrotit du
Budget Principal qu'il a &tabli,

Ce document budgétaire doif comespondre au Compte de Gestion du Receveur Municipal.

Le Compte Administratif @

+ Ropproche les prévisions ou autorisations inscrites au budgel {au niveagu du chaopitre cu de
I'article selon les dispositions arétées lors du vote du budget primitif} des réalisations effectives
en dépenses [mandals) et en recettes [fitres).

s FPrésents les résultots comptables de |'exercice.

+ FEst soumis par le Maire, pour approbation, au Conseil Municipal gui I'arréte définitiverment par
un vote avanl le 30 juin de 'année qui suit la cldture de 'exercice.,

Ainsi, le Conseil Municipal est appelé & approuver le Comple Administratif du Budget Principal élabli
par le Maire,

Madome le Maire quitte I'Assemblée.

VOTE : POUR A L'UNANIMITE.
Madame le Maire rejoint I'Assemblée.

Madame le Maire rappele l'importance de cette udouble complabilitén du receveur-percepleur.
Compte tenu de la nouvelle nomenclature comptable, il semblerait que les services de I'Etat seraient
mains présents & l'avenir,
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4. Compte Administratif du Budget « ANNEXE - LE CLOS DES PENSEES » -
Année 2021.

Monsieur Daniel HERLAUD expose le point.

Comme pour le point précédent [N® 3}, le Conseill Municipal est appslé 4 approuver le Comple
Administrafif du Budget e ANMEXE — LE CLOS DES PEMNSEES .

VOTE : POUR A L'UNANIMITE.

Madame le Maire juge qu'il conviendrait de ne plus rencuvelsr & I'avenir ce genre d'opération aux
vues de sa complexilté et sa lourdeur administrafive ef comptable,

Monsieur Daniel HERLAUD rejoint I'avis de Madame le Maire.

Madame le Maire rappells que 2 lofs onf &te vendus et gu'une publicité va &tre reconduite pour la
vente des 4 lots restants,

L'Assemblée prend connaissance dudif projet de communication sur fable.

5. Affectation du résultat « Exercice 2021 » - Budget « PRINCIPAL ».

Monsieur Daniel HERLAUD expose le point.

Les articles L. 2311-5 et B, 2311-11 et suivants du Code Général des Collectivités Teritorialss fixent les régles
de |'affectation du résultal.

La délibération d'affectation du résultat doit intervenir aprés le vote du Compte Administratif et les
résultats doivent &tre intéorés lors de la décision budgétaire quisuit le vote du Compte Administratif,

Adnsi, silg Collectivité .
» Vole le Compte Administratif avant le Budget Primitif [cela peut &tre qu cours d'une méme
séance du Conseil Municipal) : les résultats seront intégrés au Budget Primifif,
LES ELEMENTS A PRENDRE EN COMPTE :

» Le résultat {celui de la section de FONCTIONNEMENT) :

Il s"agit du résulfat de l'exercice (solde enfre les recettes de FONCTIONNEMENT de 'exercice st les
dépenses de FONCTIONNEMENT de I'exercice) auguel on gioute celui de 'exercice précédent (délficit ou
excédent reporté au chapitre 002) pour obtenir le résultat global ou cumulé.

RECETTES DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE
- (MOINS)
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE

+ OU = (PLUS OU MOINS)
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RESULTAT REPORTE DES EXERCICES ANTERIEURS
= (EGAL)

RESULTAT GLOBAL OU CUMULE DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

¢ Le solde d'exécution de la section d’ INVESTISSEMENT @

I s'agit du solde entre les recettes ef les dépenses d'INVESTISSEMENT de 'exercice auguel on ojoute
Iz besoin de financement ou 'excédent de |a seclion de 'exercice précédent (chapitre 001).

» Les restes & réaliser de la section d'INVESTISSEMENT :

I s'agit, en dépenszes, de celles qui ont été engagées [marché conclu, ...}, mais non mandatées qu
31 decembre et en receftes, de celles qui sont cerfaines (subvention notifiée, contrat d'emprunt signé ...
mais qui n'ont pos donné lisu & 'émission d’un tifre de receftes, s doivent &tre pris en compte pour
"affectation du résultat et comriger le résulfat de |a section,

REGLES D'AFFECTATION :

¢ 5ile résultat global de la section de FONCTIONNEMENT est posifif :

I serl en pricrté & couvir le bescin de financemen! de la seclion d'INVESTISSEMENT (offectation & la
ligne budgétaire 1068).

Le reliquat peut &tre affecté librement
# Soitil estreporté en recetios de FONCTIONNEMENT [au chapitre 002),
& Soit il est offecté en INVESTISSEMENT pour financer de nouvelles dépenses [a la ligne
budgetaire 1068).

Il est egalement possible de combiner ces deux solufions,

s 5ile résultat global de la section de FONCTIONNEMENT est négatif ;

Il est reporté en dépenses de FONCTIDNNEMENT {au chapitre 002) et le bescin de financement de la
section d'INVESTISSEMENT esl reporté en dépensas d'INVESTISSEMENT (au chapilre 007).

Le Conssill Municipal est appelé & se pronconcer sur 'aoffectotion du résultat de 'exercice 20271 du
Budget Primifif de lo Commune, fel qu'il oppardit au Compte Administratif et au Compte de Gestion du
Heceveur,

VOTE : POUR A L'UNANIMITE.
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6. Budget Primitif « PRINCIPAL » 2022 de la Commune :
> Presentation.
>Vote du taux des 2 taxes (Taxe Fonciére sur les propriétés baties et
Taxe Fonciere sur les propriétés non baties).
>Vote du Budget — Exercice 2022.

Monsieur Daniel HERLAUD expose le point.
Le Budget Primifif constitue le premier acte obligatoire du cycle budgdtaire annuel de la collectivite.

I doit &lre voté par 'assemblées délibérante avant le 15 avill de 'année a laguelle 1 se rapporte &l
transrmis au Représentant de 'Faf.

Far cet acte, l'ordonnateur (le Maire) est autorisé a effectuer les opérations de recettes et de
dépenses inscrites au budget, pour la période qui s'étend du 1# Janvier au 31 Décembre de l'année
clvile. Ce principe d'annualité budgétaire comporte quelgues aménagements pour tenir compte
d'opérations prévues et engagaes, mais non dénouées en fin d'année.

Le budget se présente en deux parties

« Une section de FONCTIONNEMENT,
+ Une section d'INVESTISSEMENT.

Chacuns de ces sections doit &tre présentée en équilibre, les recettes égalant les depenses.

= Losection de FONCTIONNEMERNT :

Ele retrace toutes las opérations de dépenses et de recettes nécessaires 4 la o GESTION COURANTE »
des services de la colleciivité, Uexcédent de recettes par rapport aux dépenses, dégags par o section
de FONCTIONNEMENT, est ulilisé en priorité au remboursement du capital emprunté por la collectivité, le
surplus constituant de I'auvtofinancement permet d'abonder e financement des investissements prévus par
la collectivite.

« Lasection d'INVESTISSEMENT :

Llle présente les programmes d'investissements nouveaux ou en cours. Ces depenses sont financées
par les ressources propres de la collectivité, por des dotations et subventions e eéventuellement par
'emprunt. Lo section d'INVESTISSEMENT est par noture celle qui a vocalion & modifier ou enrichir le
patrimoine de la collectivité,

Le Consell Municipal est appelé & débattre et & se prononcer sur le Budget Primitif « PRINCIPAL » de
I'exarcices 2022,
Madame le Maire rappelle que nos faux de fiscalités locales restent inchangés depuis 2013,
Monsieur Daniel HERLAUD précise gue de nombreux administrés pensaient avoir subi une hausse de la

fiscalité locale. Il leur a donc expligqué que la taxe fonciére n'o augmenté gu'en raison de la Taxe
d’Enlévement des Ordures Ménagéres [TEOM] uniquement.
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Aprés présentation d'une projection sur l'année 2022, Monsleur Danlel HERLAUD propose & I'Assemblée de
rncintenir les taux de fiscalités.

Madame le Maire précise gue les recettes fiscales ne recouvrent pas l'intégralité des charges de
Personnel, malgré une gesfion rigoureuse.

Monsieur Daniel HERLAUD informe gue, cetfe année, le budget global sera de 10 984 343.06 euros.
Madame le Maire 3'indigne de la baisse constante du budget communal.

Monsieur Daniel HERLAUD rappells que lo Communeg a porté dermigrement ses projets sur fonds propres, et
ainsi eviter le recours 4 'emprunt,

Madame le Maire prend exemple du Groupe Scoloire Brunehout, projet financé sur fonds propres.
Monsieur Daniel HERLAUD précise que les dolatfions de 'Elal ont &1é réduites également.
Monsieur Daniel HERLAUD roppelle les projets d'investissement pour I'annge 2022,

Madarme le Maire informe, concemant ces projets d'investissements :

- Un diggnostic est prévu concemant I'église.,

- Desreunions ont &t organiséss récemment pour les projets de salles de sports el du cenlre
de |oisirs, Des atudes ont &te réalisées par des cabinets d'architectes, mais aucune décision
n'a &te prise.

Madame Evelyne LEGRAND scuhaife plus de renseignements concernant les &5 000 euros de la ligne
i Mouvedux Alsliers Municipaux n

Monsieur Daniel HERLAUD précise qgue cela conceme le remplacement d'un véhicule el 'achat divers de
moterics,

Madame Evelyne LEGRAND s'intercge si |'achat du vEhicule est indispensabkle,

VOTE : POUR A L'UNANIMITE.

7. Budget Primitif « ANNEXE - LE CLOS DES PENSEES » 2022 :
- Présentation.
- Vote du Budget - Exercice 2022.

Monsieur Daniel HERLAUD expose le point.

Lo Communeg &tail propriglaire de la parcells AH 439 - sise & ESCAUTPONT - N® 3 Rue des Pensées - d'une
surface de 5597 m? se décomposant comme suit aprés arpentage :

+ Unesurface de 634 m* avec habitafion,

« Une surface do 1058 m? gui seraif affectée a 'agrandissement eventuel du cimetiére jouxtant
o parcelle suscitée,

= Une surface de 3705 m® & destination du futur lofissement communal o LE CLOS BES PENSEES »,
comprenant & lots,
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Suite @ lo délivrance du permis d'aménager en dale du 06 Mars 2017 concemant le futur lotissement
précité, un budget annexe a &té créé pour la réalisation de celui-ci, assujetti & la TVA [Déllbaration N 18
clu Consell Municipal en date du 04 Ayl 2019).

Celui-ci retrace foutes les opérations comptakles relatives @ la gestion du Lofissement desling & g
venle.

En effet, toute opérotion de lotissement consiste & viabiliser et vendre des ferrains & des personnes
privées, et de ce fail, sa gestion reléve du domaine privé de la collectivité, ce qui justifie lNndividualisation
dans un budget annexe spécifique. Celo permet égaolement de ne pas bouleverser I'économie du
budget de la colectivité et d'individualiser les risques financiers associés & une telle opérafion.

Comme pour le poinl précédent [N® &), I8 Conssill Municipal est appels o debaottre et 4 se
prononcer sur le Budget Primmitif « ANNEXE - LE CLOS DES PENSEES » de |'exercice 2022,

VOTE : POUR A L'UNANIMITE.

8. Vote d'une subvention d'équilibre au Budget Primitif « ANNEXE - LE
CLOS DES PENSEES » 2022,

Monsieur Daniel HERLAUD expose le point.

Far Dé&libération N® 18 du Consail Municipal en dale du 04 Al 20019, |'Assemibles o décide de creer
le Budget Annexe u LE CLOS DES PENSEES », afin de refracer toutes les opératicns comptables relafives a la
gestion du Lofissement desting  la vente (C: point précédent N7 7).

Dans I'hypothése ol loutes les ventes des parcelles du lofissement « LE CLOS DES PENSEES & seraient
réalisées ef les dépenses acquittées, cette année, il s'avére que le Budgset Annexe précité présenterait un
résultot déficitairs,

A cet effetf, il conviendra de compenser ce dé&ficit par le vote et le versement d'une subvention
d'équiliore provenant du Budget Principal.

Le montant prévisionnel de la subvention d'éguiliore est des @ 53 753,74 £,

Le versement de cefle subvention prévisionnelle interviendrait & 'issue des opérations de vente des
& lols,

Le Conssil Municipal est appelé & autorser Modame le Maire & verser au Budgset Annexe cetle
subvention d'equilibre d'un monfont de : 53 953,96 €, provenant du Budget Frincipal.

VOTE : POUR A L'UNANIMITE.
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9. Vote des Subventions allouées aux associations.

Monsieur Daniel HERLAUD expose le point.

Choque annge, 4 l'occasion du vote du Budget Frimitif de lo Commune, il est procedé au vote des
subventions allovées & chague asseciation,

Les 2lus memibres d'une ou des associations concernees par ces subventions ne prennent pas part
au vote,

Le Consell Municipal est appelé & délibérer sur I'octrol desdites subventions,

Madame le Maire souhoite revenir sur la subvention de I'AFCE [Association Football Club Escautpontols) ot
donne la parole d Monsieur Daniel HERLAUD.

Monsieur Daniel HERLAUD explioue le lonclionnement des matchs officiels de I'AFCE et netamment les
frais d'arkbitrage en roison de la division de 'équipe premidre. Pour ces raisons, 1 avait sugoéré, lors de la
derniére Commission de Finances, une hausse de ladite subvenlion.

Madame le Maire rappells 'accompagnement matériel [réhabilitation du stade Municipal) et financier
dpporté a 'association depuis de nombreuses annéss, Ele n'est pos hostile & llidée, mais elle craint la
réaction prochaine d'associafions sportives,

Madame le Maire avait demandé, lors de cefte commission de Finances, de rédliser une projeclion
finoncigre sur le mondat en prenont compte des possibles évelutions du club et des éventuelles
demandes des aufres clubs sporfifs.

Monsieur Michel RENARD informe le changement de président au sein du club de généalogie.

Monsieur Daniel HERLAUD précise gue des subvenfions exceplionnelles ont &fe inscrites comme par
exemple, I'Association de Parents d'Lléves de Brunehaut qui o organisé un voyage a Mausicad ou encore
I'école élémentaire du Centre avec 'organisation d'une classe noture.

Monsieur Jean-Michel TARANT, technicien du service finances, dresse o liste des associalions gui n'ont pas
solicité de demande de subvention.

Monsieur Michel RENARD informe qu'un réglement est en cours d’éloboration concernant les demandeas
de subvention excepficnnelle

VOTE : POUR A L'UNANIMITE.

10. Office Municipal de la Culture, des Loisirs et des Fétes (O.M.C.L.F)
- Renouvellement de la convention financiére pour 'année 2022.

Monsieur Daniel HERLAUD expose le point.

Le versement de la porficipation communale a 'Office Municipal de la Culiure, des Loisiis ot das Fétes
{CMLCLLF) est subordonng a I'éfaklissemment d'une convention financiere qui fixe les droits et obligations
des deux parties,
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Chague annes, il convient de rencuveler cette convention .
o Montant de lo subvention ; 30 000 £,
Le Conseill Municipal est appele o :

o D'une part, délibérer sur 'ocirel de cette subvention.
o DMowire part, autorser Madame e Maire & signer lodite convention.

Madame le Maire, gu noem du Conseil Municipal, f&licite les membres et bénevoles de I'Office Municipal
de lo Culture, des Loisirs et des Fétes pour le fravail effectud tout au long de 'année.

VOTE : POUR A L'UNANIMITE.

T Provision pour risques - dépréciation des actifs circulants -
Immevuble sis 22 rue Adolphe Wagret ESCAUTPONT

Monsleur Daniel HERLAUD expose |le point.

Madome le Maire roppelle gu'une delibération relative aux provisions pour risques — dépreciofion des
actifs circulants avait dejd &te prise lors du conseil municipal du 10 septembre 2021,

A celle occasion, Madame le Maire avail exposé 'intérét de provisionner pour le recouvremen! des resles
sur compte de fiers, dés 'apparifion d'un fsque potentisl apprécié lors de I'&laboration budgétare. Ls
Conseil Municipal avalt approuvé une provision & hauteur de 15% des créances non soldées de plus de
deux ans, au ssin du compte 6817 « Dolalions aux provisions pour dépréciation des actils ciroulants » en
MW 14, repris en M57 « Dotations aux dépréciations des actifs circulants b,

Aujourd’hui, le Comptable Public sugoére de provisionner davantage dans le cadre d'une affaire
communale non seldée depuis 2014 : Immeuble sis 22 e Adolphe Wagret & ESCAUTPONT,

Cet immeuble, qui reprasentait une menace pour la securite publique au vu de la defericration massive
de ses fondations et de I'éfat d'effondrement visible de l'extereuwr, o fait 'objet de divers amétes
communaux et prefectoraux

- Un arrété communal de pdhil imminent suite au passage de l'expert, sommant les occupants
d'évacuer les lisux et de procéder & des opérations de mise en sécunité, a &té pris le 7 tévrier 2014,

- Un arrété préfectoral de mise en demeure de faire cesser le danger imminent dans un délai de 20
jours g &té pris le 14 février 2014,

- Un aréte préfectoral declarant linsalubrité & ditre imémediable du logement, linterdiction
immédiate et définitive d'habiter et l'impaossibilité de remedier & l'insalubrité du logement, compte
tenu de limportance des desordres affectant 'immeubkle et de limpossibiliteé d'exécuter les
trovoux nécessaires, a &€ pris le 16 moi 2014,

- Finalement, un arété communal de pénil grave et imminent o &té pris le 21 {évier 2017, dans
leguel, suite aux conclusions de I'experl et de I'Agence Régionale de la Santé, il a &té convenu de
l'absclue nécessilé de procéder a la démolition du batiment alin de conlrer le donger permaonent
engsndré, foute pour les proprgtdires d'avoir exdéculé les mesures prescrites dans les délais
précités,
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Au titre des fravaux de démolition non négociables auxguels lo commune o été forcée de procéder de
fagon urgente, il a fallu avancer la somme de 784624 eurcs: somme normalemsnt due par les
proprietaires,

A ce jour, malgré les diligences du comptable public, les propriétaires n'ont toujours pas solde lo dette.
C'es| pourgquoi, & la demande du Comptable Public, il est conseillé de provisionner & la hauteur d'un tiers
de la detle soit pour un mentant de 26 208 suros.

De mémes, dans le cos ol o dette ne serail foujours pas soldée & avenr, il serait pertinent de prévoir les
crédits nécessaires & hauteur du méme montanl de 24208 euros pour 'année 2023 puis pour I'annce 2024,

Le Conseill Municipal est appelé & approuver cette procédure d'inscription d'une provision.

VOTE : POUR A L'UNANIMITE.

THEME : ENFANCE

12. Halte-Garderie Municipale « LE JARDIN DE MARGUERITE » -
Modification du tarif et du Reglement de Fonctionnement.

Madame Nathalie DELHAYE expose le point.

Lo Holte-Garderie Municipale « Le Jardin de Marguerite » est un service public créé et adminisiré par |o
Commune d'Escautpont, avec I'agrément du service de la Protection Maternelle Infanfile (P.M.L). et qui
s'inscrit dans le cadre du Controt Enfance Jeunesse (CEJ) signg avec lo Caisse d'Allocations Familicles
{CAF) du Nord,

Flle veile & lo santé, & la sécurté et au bien-étre des enfants qui Ui sont confiés, ainsi gu'da leur
epanouissement,

Elle apporte son aide oux parents afin qu'lls puissenl concilier leur vie professionnelle et leur vie familiale.
Ele concourt également & l'intégration sociale des enfants, en sifuation de handicap ou affeints d'une
maladie chronigue.

Er vue du renouvellement de projet de lo Prestation de Service Unique [PSU) versée par lo Caisse
d'Allocations Familiales, le réglement de fonctionnement deoit &fre revu ofin d'y apporter des précisions.

En effet, le reglement doil faire apparditre

Les fonctions de direction ou pour les equipements & gestion parentale les fonctions du
responsable technigue ainsi gue les modalités de remplocement

Les fonclions déléguées au directeur par le gestionnaire, en précisant ce gui reléve d'une
responsabilité partogée avec d'avtres instances, ou de la responsabilite entiere de celles-ci

Les condilions d'accusil [differents types d'accueil)
Les horaires d'ouverfure de 'établissemenl

Les modalités d'admission
La constitution du dossier
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Les modalilés d'inscription
La procéedure et la decision d'admission
Lo visite medicals
| Les vaccinofions demaondées
Les modalités de déelivrance de soins spéciliaues, réguliers ou occasionnels, le cas échéant avec
le concours de professionnels medicoux ou poramedicaux extérieurs & I'etablissement ou qu
service )
Les medalites d'intervention médicale en cas d'urgence
L'accusil des enfants maladss et des enfants porteurs de maladiss chronigues
Les lieux d'information des fomiles {panneau d'affichags, site infemet...)
Les dates d'inscription et le moment de 'accueil
Les condifions d'arrivée et de départ des enfants [enfrées et sorties journaligéres)
L'accueil au quotidien (journée tvpe) .

La description de la période d'odoptafion cu 'integration progre.*;siue
Les prestations particuligres (kilinguisme, repas io...)
Les conditions de départ des enfants (sorfie définitive de la sfructurs)

Le cos échéant :
- les possibilites de temps d'accueil collectif des enfants pour 125 services d'accuell familial,

- de sorfies  'extérieur, par exemple dans d'autres équipements tels que ludothéque,
bibliothégue, &cole, piscine, jardin public
La ploce des parents [leur parficipofion a la vie de la structurg)

Four les equipements & gesfion parentale, les modalités de collakoration des parents el des
professionnels assurant I'encadrement des enfants ainsi gue les fonctions déleguées au
responsable technigue

L'accusil non condifionné a 'activité professionnelle ou assimilée des parents, ni & une condition
de fréquenlalion minimale

Lo tarification colculée par application du baréme nafional des parficipations familiales fixé par la
Cnal

La facturation &tablie sur la base du contrat conclu avec les familles, leguel doit &fre adapte &
leurs besoins [exception faite des cas daccuel ponctuel ou d'urgence qui ne donnent pos
obligateirement lieuw & un conirat)

La fourniture des couches ef des repas par la structure ou & defaut par les familles

Un projet eéducatif et pédagogique qui précise les dispositions prises pour 'accusi, le soin, e
développement, I'ével el le bien-&lre des enfants,

I s'appuie sur des valeurs partagées en éguipe el des connaissonces théorigues sur le
développement ef les besoins des jeunes enfants,

Un projet social qui permet de formuler les enjeux de la petite enfance tels gqu'ils sonft percus par le
gestionnaire.

Il faiif Iz lien ovec les politigues de développement local envisagées sur le leritoire,

I engage les acteurs & prendre en compte les caractéristiques, les bescins des familles pour misux

adapter I'offre d'accuell. Le projet social identifie les reseaux possibles de partenariat.

Le projet d'etablissement fait apparaitre ;
les prestations d'accusil proposéeas, en précisant notamment les durdes et les rythmes
d'accueil :
o accusl] collectl, & lemps plein ou A lemps partiel, régulier ou occasionnel,
o accusl de type familial,
o mulli accuell : accueil collectit et familial cu accuel régulier ou cccasionne| (halte-
carderie),
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o accuell avec ou sans restauration,
o accueill avec des activités & l'exlérieur ou des passerelles avec d'autres dguipements
(école...).
accueil d'urgence, :
Les modalités d'intégration de |'établissement ou du service dans son environnemenl social,

Les dispositions prises pour l'accuel d'enfants non scolarisés dgés de maoins de six ans 4 la charge
de personnes engagées dans un parcours dinsertion sociole et professionnslle et dont les
ressources sont inférisures au montant du ESA

Les prestations d'occueil proposées en précisant les durees et les rythmes d'accueil

Les dispositions parficuligres visant & foveoriser l'accuell d'enfants présentant un handicap ou
souffront d'une maladie chronigue

La présentalion des compétences professionnelles mobilisées
pour les services daccuesil familial, les modalités :
des formations confinues des assistantes maternelles,
- dusoufien professionnel gui leur est opporté

et du suivi des enfants au domicile de celles-ci

Lo définition de lo place des familes el de leur purhﬁpnhon & la vie de I'établissement ou du
service

Les modalités des relations avec les organismes sxterieurs
| Les modalités d'aclualisation et d'évaluation du projet

Parall&lement, suite & la réforme des modes d'accusil par décret NP2021-1131 du 30 aodt 2021, des
protocoles doivent y &étre annexés :

Frolocole détaillant les mesures & prendre dans les situations d'urgence precisant les conditions £
modalités du recours aux services d'aide medicole durgence

Protocole détaillant les mesures préventives d'hygiéne renforcée 4 prendre en cas de maladie
confagieuse ou d'épidémie ou toute aulre situation dangereuse pour la sante

| Modalités de délivrance de soins spécifiques occasionnels ou réguliers le cas &ch&ant avec le concours
de professionnels médicaux cu paramédicaux extérieurs & la structure

Conduites & tenir ef mesures & prendre en cas de suspicion de maliraitance ou de situation presen’runt un |

danger pour l'enfant

Mesures de s&curité @ suivre lors de sorties hors de I'élabklissement ou de son espace extéricur privatif

A cet effet, une refonte totale de ce réglement de foncliocnnement a &€ élakorée,

Ces modifications ont &1 visdes par la Caisse d'Allocations Familiales et le Conseil Départemental du
Merd,

Par ailleurs, comme chague année, la Caisse d'Allocations Familiales {CAF) du Nord demande d la
Commune d'actualiser le baréme des participations familiales et de les réviser pour la période du ler
Janvier 2022 au 31 Décembre 2022, Cetle révision conceme essentiellerment :

e |2 MONTANT MAXIMUM DU PLANCHER: [qui passe de 5 800 € 4 4 000 € / mois)

o | s taux d'effort horaires

Le réglement de fonctionnement actuel prévoit

- D'une parl, lg barégme du taux d'effort horaire suivant:

COM MUNE D'ESCAUTPOMNT | PROCES VERBAL— CONSEIL MUNICIPAL DU 7 AVRIL 2022.

ar )i o R

La Porte du Hainaut

Communanté dAggiomeradlion 'ﬁ i



AMNCIEN BAREME DU TAUX D'EFFORT HORAIRE

‘Nombre d'enfants 1] 7] 3 | 4017 | 8 et plus
Accueil collectif -
Taux d'effort horaire 00615 % 0.,0512% 0.0410% 0.0307% 0,0205% |
Plancher ressources |
MINI : 711,62 €/mois s 0.36¢€ 0.29¢ 0,22¢ 0.15¢
Flafond ressources
MAXI : 5 800,00 € / mois 3,57€ 2,97€ 2,38€ 1.78€ 1,19€
TARIF AVEC MAJORATION FAMILLES EXTERIEURES A LA COMMUNE
Nombre denfants | ] | 2 | & | d4a7 ] 8 et plus
= Accuell Collectif
Taux d'effor! horaire 0,0615% 0,0512% 0,0410% 0,0307% 0,0205%
Plancher ressources
MINI 711,67 € 055€ 0,46 € 0,36 € 0,27 € 0,18 €
Plafond ressources
MAXI - 5 800.00 € 4,446 € 3,71 € 297 € 2,23 € 1,479 €
L'actuglisation du barégme entraine donc les modifications suivantes;
NOUVEALU BAREME DU TAUX D'EFFORT HORAIRE
Nombre d'enfants | 1] 2 ] 13 | 4a7 | Betplus |
B Accueil collectif
Taux d'effort horaire 0,0619% 0,0516% 0,0413% 00310% |  0,0206%
Flancher ressources
MINI = 711,62 €/mois 0,44€ 0.37¢€ 0.29€ 0.22€ 0,15¢
Flafond ressources
MAXI : 6 000,00 € /mois 3.71€ 3.10¢ 2,48¢€ 1.86€ 1,24€
TARIF AVEC MAJORATION FAMILLES EXTERIEURES A LA COMMUNE
Nombre d'enfants | 1 | 2 | 3 BT 8 et plus
Accusil Collecti
e A ara Rergiis 0,0619% 0,0516% 0.0413% 0.0310% 0.020& 7%
Flancher ressources
AINL 711,47 € 0,55€ 046 € 037T€ 0,28 € 0,18 €
Plafond ressources
MAXI : & 000,00 € 4 64€ 3.87€ 3,10 € 233 € 1,55 €

Le Conseil Municipal est appelé a autoriser Madame le Maire & :

= Meitre en place e nouveau barémes el les nouvelles participations familicles
= Modifier le réglement de fonctionnement de lo halte-gorderis municipale
= Annsxer au réglement de fonclicnnement les protocoles en application du décret 2021-1131 du 30

acit 2021
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Madame le Maire insiste sur I'importance de ce réglement intéricur qui est irés complet et fres strict. Ce
reglement sera signé par les parents des l'inscription.
Pour la sécurité de tous, il était nécessaire de metire ce document & jour.

Madame Nathalie DELHAYE remargue quelgues fautes de frappe qui seront medifises par la Directrice de
la Halte-Garderie.

Madame le Maire signale gue |es frais de porticipation ne recouvrent pas les dépenses engendrées pour
i e service a la population w.

Madame Evelyne LEGRAND s'inferroge s la Halte-Garderie connadit des situations de « non-paisment n.

Madame Véronigque MARTINAGE, Direction de la Halle-Garderie, confirme que ces situations peuvent
arriver et gue plusieurs relances sont réalisées,

Madame Véronique MARTINAGE souhaite rajouter que I'gjout d'informations et de protocoles dans le
reéglement &lait nécessaire, Comme chague année, le baréme du tfaux d'effort horaire a &té modifie.

Madame le Maire s'inferroge s I'ensemble du Personnel de la Halle-Gardsrie o pris connaissance de ce
nouvedu réglement,

Madame Véronigue MARTINAGE compte distibuer et faire signer ce réglement a l'ensemble du Personnel,
Flle précise que chague stagidire accuell recoif le réglement.

VOTE : POUR A L'UNANIMITE.

THEME : RESSOURCES HUMAINES

13. Personnel Communal - Organisation du temps de travail - Mise
en place des 1 607 heures.

Monsieur Daniel HERLAUD expose le point,

La loi n°2001-2 du 3 jonvier 2001 relative & la résorption de lemplol précaire ¢t 4 la medemisation
du recrutement dans lo Fonction Publique ainsi gu'aw temps de travail dans la Fonclion Publique
Teritoriale fixe la durée hebdomadaire de temps de fravail & 35 heures par semaine, ef la durée annuelle
& 1 607 heures,

Fn applicofion de laicle 7-1 de la loi n®84-53 du 26 janvier 1984, les collectivites feritoriales
hénéficiaient de la possibilité de maintenir les régimes de fravail mis en ploce antéricurement & l'enfree en
vigueur de |a lol n®2001-2 du 3 janvier 2001.

Lo loi n®2019-828 du 4 acit 2019 de fransformation de la Fonction Publique o remis en cause cette
possibilite.
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Larticle 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de lemps de ravail plus
favorables, el l'obligotion, & compler du ler janvier 2022, de respecter la régle des 1 407 heuras annuelles
de travail.

En ce sens, en 2017, la cireulaire NOR: ROFFI710821C du 31 mars 2017 relative & lapplicafion des
ré&qles en matigre de temps de travail dans les trois versants de lo Fonction Publigue roppelait qu'il st u de
la responsakilité des employeurs publics de veiller au respect des obligofions annuelles de travail de leurs
agents n,

Ainsi, fous les jours de repos octroyes en dehors du cadre legal et reglementaire qui diminuent la
duree legale de temps de fravail en decd des 1 607h doivent &fre supprimes.

Conformé&ment & l'arficle Ter du décrat n®2001-423 susvisée,  les régles relatives 4 la définition, & la
durée et & lameénagement du termps de travail applicables aux agents des collectivités teriloriales et des
etablisserments publics en relevant, sont déterminées dans les condilions prévuss par le décret du 25 aoit
2000 » relafif & l'oménagement et & la réduction du temps de fravail dans la fonction publique de ['Etat,
par délibération aprés avis du comité technique.

Far conseguent, pour un agent & temps complet

e |0 durée hebdomodaire de femps de fravail effectif ostf fixdée & 35 heurss;
¢ |0 durgs annuelle de femps de frovail effectif est de 1 807 heures, heures supplementaires non
comiprises.

Le decompte des 1607 h s'efablit comme suit

Mombre de jours annuel SGET(IIHI_IFS
Repos hebdomadaires [2 jours x 57 semaines) - 104 jours
Congés annuels - 25 jours

Jours féries |8 jours en moyenne par an) - 8 jours
Mombre de jours fravailles 278 jours
Calcul de la durée annuelle - 2 méthodes

- 228 jowrs x 7 heures 3 1596 heures arrendies & 1 400 heures

ou

1594 heures arrcndies a 1 400 heures

AW

- 228 jours [ 5 jours x 35 heures

La Porte du Hainaut :

+ 7 hLZ‘I-_JrL‘S-
TOTAL 1 &07 heures

Journée de sclidarite

Far ailleurs, les collectivites pewvent definir librement les modalites concrates d'occomplisserment du
temps de fravail dés lors que la duree annuelle de fravail et les prescriptions minimales suivantes prévues
por la réglementation sont respectess ;

s o durée annuelle légale de travail pour un agent fravaillont & tfemps complet est fixdée & 1 &07
heures {soit 35 heures hebdomadaires) ;

+ lo dures guofidienne de fravail d'un agent ne peut exceder 10 heures ;

¢ qucun femps de travail ne peut afteindre & heures sans que les agents ne benéficient d'une pause
dont o duree doit &fre au minimum de 20 minutes ;
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=  lamplilude de la joumés de travaill ne peut depasser 12 heures;

» les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

» e temps de fraval hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut depasser 48 heuras
par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une perode de 12 semaines consecufives |

= los agents deoivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée ou maoins &gale a 35 hewres el
comprenant en principe le dimanche.

Roppel

= Le temps de lravall hebdomaddaire en vigueur au sein de la commune pour un agent & un femps
complet est fixé & 35 haurss par semaine,

= Pour les services scoldires ef périscolaires : le cycle de frovail annuel est basé sur I'année scoldire
aveo un femps de roval annualisé, L'autorité établira ou début de chagque année scolaire un
plonning annuel de travail pour chague agent précisant les jours et horoires de fravail ef
permettant d'identilier les pérodss de récupération &t de congés annuels de chague agent,

Le cycle de traval prévoit l'occomplissement de la journée de solidarité dans la colleclivité, Cefte journés
de Iravall peut &tre accomplie notamment & la date d'un jour féria.

Les récupérations non prises au lilre d'une années ne peuvent &fre reportées sur l'année suivante.
Il est proposé au Conseil Municipal ;

= d'approuver le temps de hravail fixé par le cadre légal et réglementaire, afin de garantir le respect
de la durée légale du temps de travail qui est fixée & 1 607 heures pour un agent @ temps complet,
dans les conditions rappelées ci-avant,

» de fixer la journée de solidarité chaque année au « Lundi de Pentecdte n.

VOTE : POUR A L'UNANIMITE.

14. Personnel Communal - Protection Sociale Complémentaire -
Organisation d'un débat

Monsieur Daniel HERLAUD expose le point.

Depuis 2007, dans le codre de leur politigue d'occompagnement social  l'empla, les collectivités locales
et leurs établissements ont lo possibilité de parliciper financigrement aux contrats souscrits par leurs agents
en matigre de santé et de prévoyvance, pour faciliter 'acods aux soins el couvr la perte de rémunaration
en cas d'arét prolongé de travail [ié & une maladie ou & un accident,

Ce disposilil de prolection socidle complémentaire permet actuellerment oux employeurs publics de
parficiper :

e Soit au colt des contrats individuels souscrits directement par les agents dés lors que ceux-ci sont
lcellisés, c'est-t-dire référencés par des orgaonismes accrédits, appelé 1o labelisation ;

»  Soit ou colt des contfrots souscrits par los emploveurs eus-meémss auprds de prestataires
mutualistes, dans le codre de conventions, dites de parficipation, signées aprés une mise en
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concumence afin de sélectionner une offre répondont aux besoins propres de leurs agents. Cette
procédure peul &lre conduite par la collectivilé elle-méme ou &lre confiés au Cenfre de Geslion
agissant de maniére groupae pour toutes les collectivités intéressées,

Depuis le ler jonvier 2014, les employeurs du sectewr privé ont I'obligotion de proposer une couverfure
complémentdire de santé collective & l'ensemizle de lsurs salanés, avec une obligafion de financement
au minimum de 0% de la cotisafion. Les salarias, quant & eux, ont en principe 'ebligation d'adhérer & la
mutuele collective.

Cans le but d'harmoniser les prafiques et les droits entre la fonction publique et les entreprises privess, le
legislateur a souhaité engoger une réforme de la protection sociole complérmentaire a fravers la Loi du &
aolt 2% de Tronsformation de o Fenction Publique,

Les nouvelles obligations en matiére de protection sociale complémentaire :

Frise en application de cette loi, 'Crdonnance N11°2021-175 du 17 février 2021 red&finit la participation
des emploveurs publics qu financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs
agenfs fonclionnaires et contractuels de droit public.

Daons lattente de la parutfion des decrets d'opplication, un certain nombre de dispositions sont d'ores ef
dejé connues.

La parficipalion financiére des employeurs publics, jusqu'd présent facultative, deviendra obligatoire au :

e = janvier 2025 pour les confrafs de prevoyonce souscrits par la voie de lo labelisation ou de 1o
canvention de paricipation. U'oide de lemployeur sera gu minimum de 20% d'un monfont de
reference précise par décret,

e Jler janvier 2026 pour les confrafs de santé scuscrits par la voie de la labellisation ou de |a
convention de parficipation. 'aide de lemployeur sera alors de 50% minimum d'un montant de
référence précise par décret.

Suite & 1o mise en ceuvre de cefte réforme au niveau local, l'ordonnonce préveit que les collectivites et
leurs etoblissements organisent, au sein de leurs assembléss délibérontes, un débat sur lo protection
sociale complémentaire dans un delgl d'un an & compter de la publication de 'ordonnance, soif avant le
18 fevrier 2022,

Ce débat doit notamment porter sur les enjeux de lo protection sociale complementaire, la nature des
garanties envisagees, le niveau de paricipation de la ceollectivité ef sa frojectoire, le calendrier de mise en
ceuvre et l'eventuel caractére obligotoire des confrats sur accord majoritaire,

Les enjeux du dispositif de protection seciale complémentaire :

Pour les agents, lo profection sociale complémentaire représente un enjew important compte fenu
notamment de l'allongement de g durde des camigres et des problémes finoncierns et socioux que
peuvent engendrer des arréts de fravall prolongés etfou répétes. Dans kien des cas, le placement en
demi-fraitemeant ou le recours & des soins colteux, entraing des difficuliés de fous ordres et parfois des
drames humains,

L'objectif de la réforme est donc bien de fendre vers une couverture fotale des agents de la fonction
publique teritorale, a linstar des salarigs du prive aujourd'hui,

Four les employeurs ferriforiaux, il s'agit d'une verifable opporfunite de valoriser leur polifique de gestion
des ressources hurmnaines. En prenant sein de leurs agents, les collectivités créent une dynamigue positive
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et accroissent [atiractivite des emplois guelles ont & pourvolr, In fine, I'ckjectif est de garantir la qualite de
service aux habitants de leur teritoire.

Cette protection sociale vient compléter les dispositifs de prévention des risques au havail, de gestion
prévisionnelle des emplols ef des compétences existants et concoure a limiter la progression de
l'absentéisme.

la colectvité a mis en place des actions de prévention des risques professicnnsls, en lien avec les
consslllers de prévention, ginsi gue le suivi medical des agentls,

Selon un baremétre IFOP pour la Mutuelle Nationals Teritoriale (MNT) de décembre 2020, la couverfure
des agents est la suivante:

+  2/3 des collectivités interrogées parficipent financiégrement 4 la complémentaire santé © 62% ont
choisi la labelisation et 38% lo convention de participation. Le montant de la parficipation s'éléve
en moyenne & 18,20 euros par mois et par agent (conire 17, 10 euros en 2007).

e Plus des 3/4 des colectivités interogées participen! financiérement & la complementaire
prévoyonce : 2% ont choisi la convention de participation et 37% la laksllisation. Le montant de 1o
parficipation $'éléve en moyenne & 12,20 eurcs por mois el par agent [confre 11,40 euros en
2017).

Ce sont donc aujourd'hui 89% des employeurs publics locaux qui déclarent participer financiérement & la
protection socicle complémentaire de leurs agents en santé effou en prévoyancs, s mettent en avant
que cette participation financiére améliore les conditions de fravail et la santé des agents, laftractivité de
o colectivité en tant gu'employeur, le diologue social el contfribue & la motivation des agents. Cette
paricipation financiére doif s'apprécier comme un véritable investissement dans Mhumain ef non sous un
angle purement budgetaire.

Four rappel, la &« complémentaire santé » concermne le remboursernent complémentaire des frais
oocasionnés par une maladie, une maternité ou un accident, afin de diminuer le reste 4 charge de
['cssure.

Dans le cadre de la conclusion d'une convention de parlicipation « santén, le contrat collectit devra éfre
proposé aux agents actifs, mois aussi aux retroités (solidarité inlergénérationnelle) et couvrir les garanfies
minimales suivantes

» Lo parficipalion de l'assuré aux tarifs servant de base ou colcul des prestations des organismes de
securnte sociale,

s Lo forfait journalier en cas dhospitalisation,

»  Lles frois pour les scins dentoires prothéligues ou derthopédie dentofaciale et pour cerfaing
disposififs médicaux & usage individue! admis ou remboursement.

Un décret déterminera le niveau de prise en chorge de cos dépenses ainsi gque la liste des dispositifs
madicaux pour soins dentaires et opfiques entrant dans le champ de celle couverlure,

S'agissant de la s prévoyancen ou s garantie mainfien de solaire », celle-ci permet aux agents de se couvrr
contre les aléas de la vie [maladic, invalidité, accident prefessionnel, ..} en leur assurant un maintien de
remunération etfou de leur régime indemnitaire en cas d'armét de travail prolonge. || est rappelé gu'au
deld de trois mois d'arrét pour moladic ordinaire, 'agent conceme perd lo moitié de son salaire of, au-
deld de douze maois, la fotalité.
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La couverture des risgues en matiére de o prévoyance » concerme |

» lincapacite de frovail @ maintien de rémunarafion pendant la période de demi-traifement pour
maladie,

e |'invalidité : maintien de rémunérafion pendant o période allant de o reconnaissance dinvalidile
jusqu'd I'age l1&qgal de départ & la refraite,

¢ inaptitude : poursuite de lindemnisation aprés linvalidité, par un complémeant de retraite sous
ferme de capital afin de compenser la perte de retraite due & linvalidité, & pardir de I'age légal de
cdépart & la retraite,

» le décés : indemnisation corespondant & 100% de la rémunération indiciaire annuelle brule en
cos de décés en activité,

Dans le cadre de la conclusion d'une convention de participation, i est possible de décider des garanties
minimales proposeées aux agents, de [assiette de cotisations incluant le fraitement indicigire, la nouvelle
konification indiciaire etfou e régime Indemnitaire et des prestations verséas (mainfien de rémunéralion
pouvant aller de B0% & ?5% du Traitement net),

Le réle du Centre de Gestion

L'ordonnance du 17 f&vrier 2021 prévoit que les Centres de Gestion ont pour nouvelle mission obligatoire, &
compler du ler janvier 2022, la conclusion de conventions de participation en u santé » et u prévoyance »
o l'échelle départementale.

Cette mission s'accomplissant sans mandat préalable, une enguéte auprés des employeurs locaux doil
permettre de recusilir les besoins et d'affiner les stafistiques de sinistralité pour les intéarer dans le cahier
des charges de consultation des prestataires, Les collectivités et etablissements publics pourront adhérer &
ces conventions départermentales par délibéralion, aprés avis du Comité Technigue, el signature dune
convenlion avec le Centre de Gestion,

LU'adheasion & ces conventions demeurera naturellement foculiative pour les collectivités, celles-ci avant 1o
possibilite de negocier leur propre contrat collectif ou de choisir de financer les contrats individuels
labelizés de leurs agents,

La coenclusion d'une convention de porficipation & l'echelle deparfementale vise, d'une part, & une
harmonisation des polifigues d'accompagnement social a lemplai au sein d'un teritoire ef, d'aufre part,
permet une plus gronde mutualisation des risques ce gui rend davantage attractif le ropport
prix/ prestations,

Les dispositifs existants au sein de la collectivité et les perspectives d'évolution :

Par délibération n*100 du B novembre 2012, la commune a opte pour la participation & la prévovance
(mainfien de salaire] uniquement par la precédure de labelisation, pour un montant de 8€ par mols |pour
un agent & temps plein) ef par agent,

La collectivite deoit se posifionner ;
sur le souhait ou non d'anticiper la mise en ceuvre des toxtes 7

= surun maintien de 'existant si celui-ci est conforme aux textes, (ce qui sst le cas 4 ce jour)
+ surune volonte d'aller au-deld des textes 2
= surune modulation des parficipations par la prise en compte de la situalion sociale et familiale de

l'agent 7
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A cet effet, le Conseil Municipal est appelé :

Débatire sur la Protection Sociale Complémentaire.

Meonsieur Daniel HERLAUD précise quil est difficile d'établir une projection sans connditre les détails du
decret [non publie & ce jour).

Madame le Maire informe que le service des Ressources Hurnaines a établi une simulafion gui
représenterait un colt mensuel de 1 100 euros, soit 12 700 curos & 'annége.

Madame Marie-Christine AZELART gjoule gus dans le cadre des mutuslles sante, plus 'agent avance en
age, plus la cofisafion de mutuelle avgmentes,

Madame le Maire n'est socialement pas contfre lidée. Cependant, elle regretle que I'Elat nous impose &
I'avenir ce dispositit alors que les dotations baissent considérablement.

Madame Marie-Christine AZELART précise que ce débat a également eu lieu lors de la réunion du Comilé
Technigque du 26 mars 2022, 1| en est ressortl un avis Tavorable,

LE DEBAT A ETE REALISE.

15 Personnel Communal - Modification du Réglement Intérieur

Maonsieur Danfel HERLAUD expose le point.

Le foit pour las personnels de passer chagque jour plusisurs heures ensemizle suppose le respect d'un code
de conduite. Dons ces conditions, le R&glement Intéreur est un document par lequel 'autorité teritoriale
détermine les conditions d'exécution du fravail des agents, notamment dans le sens de 'exercice d'une
responsabilité partogée plutdt que de celul d'ung présence ImMposée,

Il délinil de manigrs claire, précise et réfléchie un certain nombre de régles qui régiront les relations
de fravail entre chacun et faciliteront llintégration des nouveaux agents, Dés lors, celui-ci:

- Fixe les régles de fonctionnement et de discipline de la Collectivite,

- Rappelle lss garanties qui sont attachées & ces régles,

- Précise les principes généraux de 'ufilisation de 'espace et du matéariel,

- Définil cerlaines régles relatives & I'hygiéne, la sécurité et la santé au fravail,

Notre Réglement Intérieur a &1 élaboré & partir de o réglementation en vigueur. Afin de suivre I'évolution
d'une part, de ladile réglementation et, d'autre part, du fonctionnement de nos services, 1| convient d'y
apporter des modifications.

Le projet de Réglement Intérisur de « la Ville d'ESCAUTPONT » a &t& examing ef valide par le Comite
Technigue le 24 mars 2022,

Far consequent, le Consell Municipal est appels & :

- Adopter lo modification du Réglernent Intérieur de lu Collectivité
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Communiguer ses modilications & I'ensemble du personnel communal.
Madame le Maire souhaiterait que I'ensemble du Personnel soit destinataire de ce réglement intérieur mis
& jour.

Madame Marie-Christine AZELART précise que la mise & jour comprend :
- les 1807 heures,
- Les outorisations spéciales d'absence
- lesregles d'hygigne
- L'ufilisofion des véhicules de service
- La sécurilé
- Eic..

VOTE : POUR A L'UNANIMITE.

14. Personnel Communal - Filiere Administrative - Service Généraux
- Avancement de grade - Création de UN (1) Poste :
*UN (1) Adjoint Administratif Principal 2éme Classe
Modification du Tableau des Effectifs.

Monsieur Danlel HERLAUD expose le point.

Conformément & l'arficle 34 de lo loi du 24 janvier 1984, les emplois de chague collectivité sont
creds ou supprimés par l'orgone délibérant de o collsclivité,

I appartient donc au Conseil Municipal de fiker 'effectit des emplois & temps complet et non
complet nécessaire au fonctionnement des services,

Les agents fitulaires de la collectivilé peuvent bénéficier d'un avancement de grade, suife & la
reussite d'un concours, d'un examen ou encore par le biais de 'ovancement & 'ancienneté,

Madame le Maire informe le Consell Municipal gu'un agent est promouvable ou fitre de
I"avancement de grade.

En conséquence, il est proposé au Conseil Municipal de :

¢ CREER le poste suivant:
o 1 poste d'Adjoint Administratif principal de 2éme classe

¢« MODIFIER le tableau des effectifs de la Collectivité,
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TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL COMMUNAL

AVANT APRES
i iln i B
MISE A JOUR MISE A JOUR
: NOMBRES DE POSTES NOMBRES DE POSTES
SRabEY QD EMPL_DE FATEEONG Ouverts | Pourvus Ouverls | Pourvus ||
EMPLOIS FONCTIONNMELS
Directeur Genéral des Services | A | i | | I I | I
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché Principal A r | 0 i 0
Attache A 3 | 3 I
Charge de ITsSion en
Crganisalion  Management el A .‘ o | o
Gestion des Resscurcos
Humaines
Chaorgé de It Gestion
LAdministrative du personnel et A ] 0 i 0
des Ressources Humaoines ]
Rf.'d.gﬁ#e ur Frincipal de  ]ow g P I 2 |
classe
R‘é.dc:lr:te ur Frincipal de  Zeme g | 0 ] 0
classe. -
Redacfeur &) 1 0 ] g
z;.d'c:-rr'f AJrTy'rn'&Jf'G.'ff’ Temritorial c 0 g a
rincipal de 1%« classe
Adjoint Administratif Territorial
Principal de 2¢m= classe ) . . . _ ’ '
Adjoints Administratifs Terforial % 3 2 3 1
FILIERE TECHNIQUE
Technicien Teritorial B 1 0 | 0
Agent de Maftrise Territorial © 2 1 2 1
xp"ac_{lo'_nf . Tet‘_.f“.rjlque Temitorial c 4 2 4 P
Principal de 29m= classe _
Adioints Technigues Terrlonal e 12 1 12 10
FILIERE MEDICO-5OCIALE _
Educateur de Jeunes Enfants A ! ! ! !
Agenls spécialisés principol de
e classe ey ecoles o 2 Z 2 2
maternelles _
o FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
A xilicyine de Fudriculture
Frincipal de 240 classe © o _ o I 0 o
FILIERE CULTURELLE
Adjcints Tertorial du Pafrimoing i @ | | | | _I ! | I
FILIERE ANIMATION : )
Adjoint Territorial o' Animation ' | i | i | ] . ]
_ ) AGENTS OCCUPANT UN EMPLOI NON PERMANENT
Agent de Developperment A o o i ]
Chef de Frojet A [ o ] o
Chef de Projef  Technigue
Systene d'Informaliqgue et A a a ) a
Multirmedia
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Madame le Maire informe gue c'est d tifre prévisionnel,

VOTE : POUR A L'UNANIMITE.

THEME : EDUCATION

B Cité Educdative — Candidature pour une labellisation avec les
communes de Beuvrages, Bruay-Sur-Escaut, Escautpont et Raismes -
convention triennale avec I'Education Nationale et I'Etat

Madame Monigue PASSET expose le point.

Les Cités Educatives sont nées de o nécessité d'avoir une oction renforcée en motisre éducative
dans les quartiers priortaires de la politigue de la vile les plus en difficulté. Hles visent la mobilisafion de
I'ensermble des acteurs et institutions engagés autour de 'école pour assurer la continuité &ducative. Cetle
mobilisotion doit couvrr lintégralité du porcours des enfants dés la petite enfonce jusguiaux jeunss dods
de 25 ans,

Les cités éducatives visent 3 gronds objectifs

» conforter le réle de I'école : il s'agira de concevoir des perspeclives de frovall et d'envisoger des
actions coordonnéss : rechercher une meileure mixilé sociale et scolaire, améliorer le bien-&fre de
tous, &léves el personnels, renforcer le suivi personnalisé des éléves en amont ef sur lo durés,
encourager l'ambition scolaire, encourager la coopérafion avec les parents, renforcer les allionces
educatives a linterne et avec les partenaires

= promouvoir la continuité éducative : l'enjeu est aussi d'organiser autour de 'école o confinuité
éducative, ofin de construire un lien continu avec les parents et les oufres adultes pouvant
confribuer a la reussite dés le plus jeune dge et dans le périscolaire ; favorser la socialisation
precoce, facilfer lmplication des parents et les condifions dexercice de la parentdlité,
developper la prévention santé hygigne, favorser la persévérance scolaire et la lutte contre le
décrochage, promouveir '$ducation arlistique el cullurelle, développer la pratique sportive et les
acfivites de bien &tre corporel, mieux diffuser la cullure scientifique et technigue, investir les lieux et
les temps ol les services publics sont en retrait, développer l'occompognement personnalisé des
jeunes, promouyaoir les valeurs collectives et lo prévention des rfisques

= ouvrir le champ des possibles : L'un des enjeux majeurs de lo « cité éducative » st d'aider les
enfants et les jeunes & trouver, dans leur environnement, les clés de l'émancipation. Les
opportunités d'ouverture ef de maobilité sur le monde exigrisur ; faire découvrr les filidres de
formation et du monde du fravail, favoriser la maiirise de la langue et lutter contre lilletisme el
llectronisme, cider & l'nsertficn professionnelle des jeunes sans gualification, développer la mokilite
et les rencontres, promouvoir Fouverture cullurelle et ciloyenne, participer & la société numérigue
de demain, offrir & tous un u droil & la ville ».

Un appel & manifestation dinterét a ete publig le 28 juin 2021 pour labelliser de nouveaux terifoires dés
le premier fimesire 2022, Pour &éfre éligible, les teniloires dolvent répondre aux critéres suivants : compter
ces QGPY de plus de 4 000 habitants, disposer d'&tablissements scolaires classés en réseau d'éducation
pricrilaire [REP ou REP+ ), compter des quartiers subissant des dysfonctionnements urbains ef bénéficiant &
ce litre d'un projel dans le coadre du Nouveau Progromme Nationol de Bencuvellement Urbain dintérét
régional ou national, compter des quartiers confrontés & un enjeu de sécurité marqus,

LUVIVIUNG U EXLAUTFUNT | FERWLZEDY VERBMAL= LUNSCIL WIVNILIFAL LW F BRVHRIL £LULL, FdEE

%W @} /A BASSIN
' ille® scautpont N INIE
La Porte du Hainaut @ woa2 - B U Cilns

Communaulé dAggloméation Sl W & Jrwieds



Madame la Préféte & legalité des chonces a sollicité 4 viles ; Beuvrages, Bruay sur I'Escaut, Escautpont el
Raismes, aui répondent & l'ensemble de ces criléres pour constifuer une cité educative infercommunale
pour lo période 2022-2025,

Un frovail partenarial avec les institutions et les acteurs de ce teritoire o été engage pour construire un
dossier de demande de labellisation que la ville de Raismes se propose de déposer. Les actions prennent
I forme de développement de projels éducatifs, sportifs, culturels ou de santé, individuels ou collectifs,
avec limplication des parents qui restent la premiére référence des enfants et leurs soutiens guotidiens. A
ce fifre, un accompagnement direct est apporté aux parents, ofin de leur permettre d'améliorer les
condilions de vie de leurs enfonts et de les aider dans leurs fonctions parentales.

Les cités éducatives reposent sur le principe du co-financement et dengagements conjoints de I'Etat ef
du Teritoire (Escautpont, Beuvrages, Bruoy-Sur-Escaut et Roismas). Ainsi, les efforts budgetaires de Efot
devront sinscrire dans une dynamique parfagée au niveau local, afin de permettre un effet levier,

Far conséquent, le Consell Municipal est appelé & :

» APPROUVER lo condidature pour une labelisafion "Cite Educative” pour les Communes
d'Escautpont, Beuvrages, Bruay-Sur-Escaut et Raismes

+ ENGAGER lo démorche de conventfion ldennale formalisant les engagements de la vile, de
I'Education Maofionale et de I'Efat,

= AUTORISER Modomes le Maire o signer los convenlions de partenariat et de financement relatives
aux projets retenus dons le codre de la lobellisation de la cité éducative,

Madame le Maire informe qu'au préalable, une réunion avec les Maires des 4 communes {Bruay-sur-
Escaut, Raismes, Beuvrages et Escautponl) a é1é organisée. Durant celle-ci, des doutes ont &l exprimés,
notamment sur la gestion de ce projet. Suile & la possible amivée du Projet d'Investissernent et d'Avenir
[P.LA), li& en partie & la Cité tducative, on jugeait donc necessaire d'integrer cette derniere.

Madame Marie-Christine AZELART précise que

- Les autres Communes de ce projel ont dss services propres [service educafion - jeunesse -
enfance) & ce type de projet.

- Le budget de 'Frat est estime & 300 000 curos par an sur 3 ans pour les 4 communss,

- Lo portficipation communale serait de 143356 euros, divisée sur les 4 communes. Celfe
participation peut étre modifiée suite au projet de relunce numéarique.,

- L'Etatse chorge de recruter un chef de projst.

Madame le Maire considére que les Cités Educatives semblent &fre un projet d'avenir intéressant pour nos
enlants.

Madame Monigue PASSET a &€ surprise des actions évoquées lors des réunions préparatoires, & savoir

- L'&gdlité homme/femme
- Les violences conjugales
- Lo prévention santé

- Le e des parents

- BT

VOTE : POUR A L'UNANIMITE.
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THEME : QUESTIONS DIVERSES

18. Questions diverses

Maodame Christine PLUMECOCQ rappelle les testivités & venir

Les Noces d'Or aurent lieu le dimanche 17 awil & la Salle Jean Ferrat. 11 couples seront mis &
I'honneur. _

La Féte Champétre se deroulera le dimanche 22 mai dans le Parc Municipal,

La Féte de la Musigue sera organises le mardi 21 juin dans le Parc Municipal également.
Enfin, la Féte de la Commune aurd lisu le dimanche 24 juin,

Madame le Maire remercie 'ensemble des organisateurs pour le repas des Ainés qui a été un franc
SUCCES.
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